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RECLUTAMIENTO, APOYO Y RETENCION
DE LAS FAMILIAS RECURSO

“Las familias recurso son la columna vertebral del sistema de
bienestar infantil. Sin su apoyo y dedicacion, nuestros esfuerzos
para la reforma del bienestar infantil no serian posibles.”

James M. Davy, Comisionado

® [ as familias recurso son familias que proporcionan afecto, seguridad y estabilidad a los
ninos cuando sus familias no pueden hacerlo.

® [as familias recurso son familias de crianza, familias adoptivas o parientes encargados de
brindar cuidados.

® [as familias recurso son parte esencial de nuestro sistema de bienestar infantil, sin ellas,
nuestros planes de reforma del bienestar infantil no podrian tener éxito.

ESTRATEGIAS PARA RECLUTAR, RETENER Y APOYAR A LAS FAMILIAS RECURSO:

AMPLIAR LOS RECURSOS PARA LAS FAMILIAS RECURSO. Se dispondré de varios millones de ddlares para que
las familias recurso puedan tener acceso a servicios de relevo, apoyo entre compafieros ampliado y un con-
junto de fondos flexibles para llenar el vacio entre las necesidades de las familias y los recursos disponibles.

INCREMENTAR LOS PAGOS DE LA PENSION. Los pagos de la pension para los parientes encargados de brindar
cuidados se incrementaron al nivel de los pagos de la pension para familias de crianza sin parentesco a partir
del 1 de julio de 2004, lo que resulta en un incremento promedio del 68% para los parientes encargados de
brindar cuidados. Ademas, se elevaran los porcentajes para todas las familias recurso de crianza hasta igualar
el costo estimado de la USDA para la crianza de un nifio en la zona urbana del noreste en un 10% de la dife-
rencia antes del 31 de diciembre de 2004; en un 15% adicional de la diferencia antes del 31 de julio de 2005;
en un 25% mas antes del 31 de julio de 2006; en un 25% mas antes del 31 de julio de 2007 y el 25% restante
antes del 31 de julio de 2008.

AGILIZAR LA AUTORIZACION Y EL ENTRENAMIENTO. El estado aplicara el mismo proceso para la autorizacion
y entrenamiento tanto para las familias de crianza como para las familias adoptivas. Este proceso se agilizara
para llegar a completarlo en el transcurso de 90 dias a partir de la fecha de la solicitud.

CONTRATAR A TRABAJADORES QUE BRINDEN APOYO A LAS FAMILIAS RECURSO. Los puestos para el nuevo per-
sonal se crearon para facilitar el entrenamiento, vincular a las familias recurso con los servicios y propor-
cionar apoyo continuo a las familias recurso. Cada trabajador de apoyo para familias recurso trabajara con un
maximo de 35 familias recurso ubicadas en la misma area geografica.

RECLUTAMIENTO OBJETIVO. Reclutamiento de familias recurso en las areas geograficas con el mas alto grado
de necesidad, orientado a poblaciones especificas de nifios, incluyendo bebés, adolescentes y grupos de her-
manos reubicados. Contaremos con las organizaciones religiosas y comunitarias para reclutar a las familias
recurso.

Para obtener mas informacion, dirijase a www.dhs.state.nj.us o comuniquese con
dhschildrenservices@dhs.state.nj.us
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